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bste departamento, concienciado de la importancia de
d |gualdad entre hombres y mUJeres en los aspectos

Departamento de Dibujo, tal y como lo muestra la composicién paritaria de su
Junta de direccién. Sin embargo, tanto la Junta de Direccién como las
comisiones de Docencia, Investigacidon y Asuntos Econdmicos y Actividades
Culturales fueron elegidas el 7 de mayo de 2008, antes de que el
Departamento de Dibujo se comprometiera con su Contrato Programa.
Actualmente las comisiones se han revisado y son paritarias.

. Difusién del documento “Informe sobre el lenguaje no sexista en el Parlamento

Europeo”

Entre las acciones para la igualdad de género, en Consejo de Departamento
(28/Abril/2009) se informo sobre el documento “Informe sobre el lenguaje no
sexista en el Parlamento Europeo” (aprobado por la decisién del grupo de Alto
Nivel sobre Igualdad de Género y Diversidad de 13 de febrero de 2009) y
posteriormente se distribuyd a todos sus miembros.

Revisién de los Estatutos del Departamento de Dibujo en 2011 por una
especialista en “lgualdad de género” perteneciente al Instituto de la Mujer.
Esta revision se realiza periédicamente de manera participativa con el fin de
actualizar las medidas del plan de igualdad del departamento.

Propuestas paritarias para las comisiones de seleccién

Desde los afios 2009 a 2018, se ha tomado especial concienciacién en lo
relativo a las cuestiones de igualdad de género, y el Departamento de Dibujo
ha velado con especial cuidado en su cumplimiento a la hora de proponer las
comisiones de seleccidn de las distintas plazas de profesorado que se han
solicitado.
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5. Politica de comunicacién no sexista y protocolos de prevencion.
El Departamento de Dibujo cuida especialmente los aspectos de comunicacién
no sexista tanto en sus actividades internas como externas. Del mismo modo
desarrolla a través de la Comision de Incidencias protocolos de prevencion y
denuncia de acoso por razones de género en caso de que las hubiera.

6. Elaboracién de materiales especificos de educacién y género.
Esta medida se potencia dentro de los programas de diversas asignaturas de
las que el departamento es responsable elaborando metodologias que incidan
en la difusién del trabajo de las mujeres artistas.

7. Colaboracién con distintas instituciones locales y provinciales en las campafas
por la igualdad y contra la violencia de género.
Elaboracién de carteles para la campafa del 8 de Marzo y en Noviembre contra
la violencia de género. Asi mismo colaboramos todos los afios en la preparacion
de cursos y conferencias de sensibilizacién por medio del arte.

8. Colaboracién en programas nacionales e internacionales a través de
asociaciones como MAV- Mujeres en las Artes Visuales-

Asuncion Jédar y la Plataforma 8 de Marzo reciben los premios Mariana Pineda a la
Igualdad entre hombres y mujeres
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